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»  Estatuto de la Carcera Judicial
del Ministerio Pablica _ -
——— T
DECRETO NUMERO 250 DE 1970
(febrero 18).

por el cual se expide el Estatuto de la Carrera Judxc\al
y del Ministerio Publico.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio

de las facultades extraordinarias que le otorgd el articulo ||

20 de 1a Ley 16 de 1968 y atendido el concepto de la Cp«
mision Asesora establecida por el articulo 21 de 'la mis-
ma Ley, -~ : -

: DECRETA :

TITULO I
Fines y funciones de la Carrera.

Articulo 1° La Carrera Judicial y la reglamentacion del
servicio en la Rama Jurisdiccional y el Ministerio Publigo,
“corresponden a la necesidad de que la justicia se imparta
pronta y cumphdamente por Magistrados y Jueces pro-
bos, dignos y respetables, con la colaboracion diligente del
Ministeric Publico, y € concurso de empleados capaces y
moralmente idéneos, para preservar la majestad de las ins-
tituciones v la confianza de la ciudadania en el derecho y
. afirmar la vocaciéon republicana y democratica de la Na-
cion: _

Articulo 2° La mganuaci()n' de la Carrera Judicial y la
reglamentacion del servicio tienden a. una rigurosa selec-
cion de los funcionarios y ®mpleados, basada en los mé-
ritos personales, que dé igualdad de oportunidades, esti-
mule el ingreso de los mas aptos, su permanencia y supe-
. racion, y ofrezca condiciones decorosas de vida.

i ' . TITULO 1II
" Funcionarios y emplcadds.

Articulo 3¢9 Para los efectos del presente estatuto se con-
sideran' funcionarios los Magistrados de la Corte Suprema
de Justicia, el Conseio de Estado del Tribunal stcxplma—
rio, los Tribunales Superiores de Distrito, de Aduanas y
Admmxstmtwos los Jueces Superiores, de Circuito, de Me-
nores, de-Instruccion Criminal y Municipales y los Fisca-
les del Cons sejo de Estado, de los Tribunales Superiores de
Distrito,” de Aduanas y Administrativos y de los Juzgados,
y se-consideran empleados quienes desempeifien los derhas
cargos en las mismas corporaciones y despachos.

Los demas funcionarios y’ empleados del Ministerio Pu-
blico, excepto el Procurador General de la Nacion, los Pro-
curadores, el Secretario General y el Asesor
la Procuraduria, los Fiscales Delegados y
del despacho de aquél, se regiran por el presente estatuto.

Articulo 4° Los funcionarios y empleados de la Rama Ju-

" risdiccional y .del Ministerio Publico pueden ser de carre--
ra o de servicio 'y desempenar los cargos en plopledad en i

interinidad o por encargo:

: TITULO III

Provision y desempeiio de los cargos.
Articulo 5° Para desempefiar en plopledad cargo de la
Rama Jurisdi¢cional o del Ministerio Publico, se 1equ1e'*
re el lleno de Jos requisitos constitucionales y legales exi-

gidos para él, y ademas haber sido seleccionado_. med‘iante ’
las corporaciones y funcionarios a

concurso;. sin embargo,
quienes conesponde la provision en propiedad, podran ha-
cerla prescindiendo de la seleccion de candidatos por me-
dio de concurso, respecto de los cargos reservados a Su,
libre designacién, y en .los demas casos, cuando no se ha-~
ya realizado el concurso o se haya agotado la lista de quie-
nes lo aprobaron, conforme a los articulos 64 a 66.

+ Tribunal Disciplinario.
) Articulo 6¢ La designacién en propiedad da derecho a!
titular a no ser suspendido ni destituido sino en los ca-

sos ¥y con ‘las fmmahdades que determina el presente es-

tatuto.

Articulo 7° La establlxdfxd en el cargo ejercido en plopxe-'

. dad, dentro de las condic¢iones de la carrera, podra exten-
derse hasta el retiro forzoso para quienes -pertenezcan a
.- . ella y al término del 1cspect1vo periodo para quienes sean
"~ de servicio.
Articulo 8° Habra lugar a designacion en interiniglad:

1¢ Cuando el Concurso sea declarado desierto y mientras

) se hace la designacion en propiedad. )
s 29 Cuando la causa que motive el encargo se prolongue
! mas de un mes y mientras ella subsista o se hace la

P designacion. en propiedad.
B 3° Cuando el titular pase a ocupar ofro cargo en interi-
nidad v durante la vigencia de’ ésta.

A Articulo 9° La corporacién o funcionario a quien’ corres-
: " ponda la provision en propiedad, designara al interino. en-

.quisitos .constitucionales y legales ‘exigidos para él,

Juridico” de’|
los empleados'

. Esta eximida de concursg la_eleccion de magistrados de-
la Corte Suprema de Justicia, del Counsejo de Estado y del

- Articulo 17. En niguna eleccién o nombramiento de fun-

tre quienes'reinan los requisitos constitucionales y lega-
les propios del cargo y dentro de ellos seguird este orden:

1. Funcionarios de carrera del grado inmediatamente in-
ferior.

. Puncionarios de servicio de ese grado.

. Funcionarios de carrera de -grados inferiores.

. Funcionariés de servicio de esos grados.

. Personas extranas a la carrera y al servicio.

(LT TR

Igual orden se seguirda para la provision en propiedad
cuando debiendo hacerse por concurso éste no se haya rea-
lizado o se haya agotado la lista.

Articulo 10. Solo a falta de candidatos 1doneos podra de-
signarse en mtenmdad a quien carezca de los requisitos
de ley.

Dentro del 1espect1vo periodo, los interinos que reunan
los requisitos constitucionales y legales exigidos para el car-
go, tienen derecho de permanencia mientras subsista la
causa de la interinidad; los demas podran ser removidos
libremente.

Articulo 11, Cuando falle el funcionario, la pnmexa au-
toridad politica del lugar podra designar un encargado de

las funciones mientras se provee el cargo por la entidad-

o funcionario compétente a quxen se dara aviso inme-
diato.

El encargo no podra durar mas de un mes; y en los Juz-
gados y Fiscalias de Juzgado recaera de plefelenCIa en quien
ocupe el empleo inmediatamente inferior dentro del des-
pacho.

El designado por encargo tomara posesmn sin Ot}lO re-
quisite que el juramento legal.

Articulo 12. El funcionario judicial o del Ministerio Pu-
blico no podra separarse del desempefno de sus funciones
mientras no se haya hecho cargo de ellas.quien deba reem-
plazarlo o sucederlo.

Articulo 13. La asignacion basica conespondlente a ca-
da empleo-sera. 1a misma para quien quiera que Jo desem-
pefie con el lleno de los requisitos constitucionales y le-
gales, sea en propiedad, en interinidad o por’encargo; la
de quienes carezcan de tales requisitos no podra exceder
de Ias tres -cuartas partes de aquella. \».

Articulo 14. Sin ‘embargo, cuando se ejerza en mteum-
dad o por encargo un empleo sin la plenitud de los re-
pero
reuniendo los de otro de inferior categona la asignacion
basica del funcionario o empleado serd la que correspon-
da al cargo inferior de mas alto grado para el cual sea
idoneéo.

JArticulo 15. Pala ser empleado de la rama jurisdiccio-
nal o del Ministerio Publico, a cualquier titulo, se requie-
re ser nacional colombiano.

Articulo 16. ‘No podran ser designados para c"ugo alguno
en la rama. jurisdiccional ni en el Ministerio Publico, a
cualqmcx titulo:

1.
2.

Quieneés se hallen en interdiccién judicial.

Los -sordos, los mudos, los ciegos y quienes padezcan
cualquier afeccion fisica o mental que comprometa 1a
capacidad necesaria para el ~debido desempernio del
cargo:

. Quienes se encuentlen bajo detencidén preventiva, aun-
"que gocen del beneficio-de excarcelacion, y quienes ha-
van sido llamados a juicio por infraccién penal,.mien-
tras se define su-responsabilidad por sentencia firme.

prision o de relegacion a.colonia por delito intencional,

siempre -que no se les haya concedido la condena con—

dicional..

Quienes se encuentren suspendidos en el eje1c1c10 de

la profesién -de abogadeo, o hayan sido suspendidos ‘por

faltas graves contra la ética o excluidos de aquella.

. Quienes como funcionarios o empleados de la Rama
Jurisdiccional del Ministero Publico, y por falta dis-
ciplinaria, hayan sido destituidos, o .suspendidos por
segunda vez por falta grave, o sancionados tles ve-
ces cualesquiera que sean las sanciones..

. Quienes por faltas ‘graves hayan sido destltuldos de

. cualquier cargo publico.

. Las personas- respecto de las cuales eusta la convic-
ciéon moral de que no observan una vida publica y pri-
vada compatible con la dignidad del cargo.

cionarios o empleados judiciales o del Ministerio Publico,.
podran. de51gnalse personas que sean coényuges o parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad,. segundo de afi-
nidad 'o primero civil, de alguno de los funcionarios .que
intervienen en la elec()ién o0 nombramiento, o de los que
han pa1t1c1pado en la eleccion o nombramiento de qu1e-
nes deben hacer la designacion.

Articulo [18. No podran ser designdados para una "misma
corporacion o despacho judicial o del Ministerio Publico, ni
para cargos’ entre. los cuales haya dependencia funcional,
quienes sean entre si conyuges o parientes dentro del cuar-
to grado de consangumldad seoundo de aflmdad K pnme-,
ro civil

Articulo 19. La de51gnacxon queda 1nsubs1stente

’

1° Por la no aceptacion.

20 Por la falta de confirmacion del nomolalf
casos en que ella se exige. -

3% Poi la demora de diez dias en tomar posesion del car<
go, contados desde la fecha en que se reciba la con-

'h_to,'f en los

. Quienes hayan sido condenados a pena de presidio, de |-

firmacion del nombramiento, si ya esta corriendo el
_ periodo legal, salvo caso fortuito debidamente com-
probado o prorroga hasta de treinta 'dias, concedida
justificadamente por quien hizo la designacion.

4° Por la demora de un mes en presentarse el nombrado
a tomar posesion del cargo, cuando no es el caso de
confirmaciéon del nombramiento, contado desde la fe-
cha en que este le sea comumcado ‘con las mismas
salvedades del ordinal anterior:

Altxculo 20. Los calgos pueden ser hblemente aceptados
0 rehusados.

Quien reciba el nombramiento en propieda‘d de un cargo
para cuyo ejercicio se exijan determinados requisitos, de-
bera comprobar que los reune, ante el funcionario o cor-
poracién que ‘hizo el nombramiento, con el objeto de ob-
tener la confirmacién de éste, sin la cual no puede tomar
posesion del cargo, ni ejercerld.

El término que tiene el nombrado para presentar su do-
cumentacion es de un mes contado desde el dia en que re-
ciba el nombramiento, si reside en el pais y de tres me-
ses si estd en el extranjero.

Articulo 21. La calidad de abogado se probara con. co-
pia del acta de grado’y certificacién sobre su reconocimien-
to oficial, o con el carnet de inscripcién profesional.

£l ejercicio de la abogacia se podra .comprobar con el R

desempenio habitual de cualesquiera actividades Juudxcas
tanto independientes como subordinadas, en cargo publi-
co o privado.

Articulo 22. Para la confirmacién del cargo v para la po-
sesion cuando no haya lugar a aquella, deberan acreditar-
se los correspondientes requisitos constitucionales y lega-
les con certificacién de autoridades competentes v presen-
tar certificacion sobre conducta y antecedentes (carnet ju-
dicial), en la que debera expresarse la situacion o defini-
ciébn de los procesos penales en que el designado hubiere
sido sindicado, enjuiciado o (,ondenado y declaracion ju-
ramentada de ausencia de todo impedimento. Sin el cum-
plimiento de tales formalidades no podra procederse a “ia
posesion, salvo el caso de encargo.

Copia del acta de posesion sera env1a(‘a junto con los
documentos originales al Consejo Superior de la Adminis-
tracion de Justicia.

Articulo 23. Las funciones del cargo se asumen por 1a
designacion seguida de la posesion.

Articulo 24. Sin perjuicio de la investigacién penal a que
hubiere lugar, la corporacién o funcionario que haya hecho
la designacién podra en cualquier tiempo, de oficio o a so-
licitud del Ministerio Publico o de cualquiera persona, se-
parar del cargo, de plano, hasta que se pronuncie la deci-
sion disciplinaria, a quien haya entrado a ejercerlo con fun-
damento en certificacion o declaracion manifiestamente
apocrifa,

Articulo 25. Los cargos se pierden:

1. Por la aceptacién de la renuncia.

g. Por ejercer otro cargo publico: Sin embargo, guienes
ejerzan cargo en propiedad no lo perderan cuando fue-
ren designados interinamente o por éncargo para otro
de la Rama Jurisdiccional o del Ministerio Publico.

3

. Por no presentarse el funcionario o empleado a des-
empenar su destino, vencido el término de la licen-
cia que se le haya concedido.

4° Por haber incurrido el empleado en la falta de que

* ~ trata el articulo 66 de la Constitucion.

5° Por destitucion decretada en providencia ejecutouada

TITULO IV
Pad

Permisos, licencias y vacaciones.

Articulo 26. Los funcionarios y empleados tienen derecho
a permisos remunerados en un mes, por causa- justificada,
asi: los Magistrados en general y los Fiscales del Consejo
de Estado y de los distintos Tribunales, hasta por cinco

dias; los Jueces, los Fiscdles de Juzgado y los empleados,
hasta por tres dias.

Tales permisos seran concedidos por el Presidente de 1a

corporacién a que pertenezca el Magistrado o de que de-
penda el empleado; por e! Procurador General o del Dis-
trito, segun el caso, para los Fiscales; vor =t Presidente del
Tribunal' o la primera autoridad polltxca del lugar para los
Jueces, y por el’ conespondlente supe1101 para los demas em-
pleados..

Articulo 27. Los funcionarios -y empleados tienen dere-
cho a licencia ‘'no remunerada hasta por tres meses en el
aio, y cuando pasen a ejercer interinamente dtro cargo,
hasta el -limite del periodo del que ejerzan en propiedad.

Los funcionarvios de carrera tendran derecho a licencia
hasta por dos afos, pero solo para proseguir cursos de es-
pec1alxzamon ‘0 actividades de docencia- o mvest]gacwn o
asesoria cientifica al Estado, previo concepto favorable del

LConsejo Superior de la Administracién de Justicia.

- Las licencias seran concedidas por la Sala de Gobierno
de la corporacién o por el. funcionario_ que haya hecho la
eleccion o nombramiento.

El término de la licencia es 1enuncxable v prorrogable has-
ta su maxima duracién.. Cumplido ‘el término de' la licen-

cia 'sin que ‘se reasuman las funmones se declarara. la va- ..

cancia. -

Articulo 28. Las vacacionés de los funcwnanos y emplea-

dos seran -colectivas: pero las de ‘quienes trabajen en la
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Procuraduria, en Juzgados de Instruccién. Criminal ¥ de
Menores v Municipales en competencia penal; seran.indivi-
duales, salvo durante los dias jucves viernes. y sabado de
{9 semana santa.

Las vacaciones individuales seran concedldas de acuer-
o con las necesidades del servicio, por la-Sala de Go-
bierno del Tribunal a los Jueces, ¥y por éstos a sus respec-
- tivos -empleados v -por -la Procuraduria a los funcmnal ios y

-semplrados de.su depcndcncxa

En los Ju7gados donde no haya mas empleado que el Se-
-crctano 1a falta dé €l “durante sus vacaciones o por ser en-
cargado del Despacho durante las.del. Juez sera .suplida’
por-la persona a quien’ éste designe. . - - e

TITULO .V © e
Rétiro forzoso.
Articulo 29. El funcionario o cmpleado debe- xetualse cuan-

-~ do se encuentreen ‘sityaciéon. de re .foxzoso
Amculo 30. El funclonauo o} emp eado que llegzue & en-

lufestalla a8 la corporacx()n o funcxonarlo a QLuen
proveer el cargo. tan pronto como._ella ocurra.~

El retiro forzoso “se producua a solxmtud del: interesado o
el Mlmsteuo:Publlco o se dccxctaxa de ; oficxo- poT aquc-

fla corpmacxon [} i\mc1onario, .en cuanto hava sido- reco+

nOCld‘I I penslon que le corresponda, .pero’.en ningin caso
‘después’ de seis"meses de ocurrida la causal. )
Articulo 31: Senalase como, edad de retiro forzdso en la>
maglstlaturas de la Corte, Suprema de Justicia,-del Tribunal
© Disciplinario y del Conse_]o de Estado y._en las flscahas de
" éste -la de sesenta y cinco afios; y l1a de sesenta .aiios.en’las
wagistraturas ¥ fiscalias . de Tribunal, en los Juzoados Y
" €iscalias de Juzgado v en los.empleos subalcem’és

Articulo 32. Los Iuncloxnr105 y. cmpleados & partic de- la-

. =dad de letlro forzoso podlan ejercer .en mtcnmdad ‘cual-
iier cargo judicial o del Ministerio ‘Publico; y:en. pxoplc-
dad, sblo’ aquellos que . tengan scnalada -una _ edad supeuot
e vetiro,

Articulo 33. Son 'causales de- retiro. fmzmo pox

incapaci-
ca.d fisica o mental: :

1. Ser declarado-en interdiccién judicial;

2. Caer en ceguera, mudcz sordera o sufrir cualquier otm
quebranto de salud fisiea ‘0 mental. permanente- que
impliqué notoria disminucion del. réndimiento en ¢l
trabajo. i ’ '

%l estado fisico 0 mentatl 4dc,bm;é§ ser certificado por la co-’
rrespondiente entidad publica de prevision o seguridad so-
<ial, previo reconocimiento practicado a sohcxtud del funcio-
uario o empleado, o del respectivo superior ‘0 de la Pro-

- garaduria. La -renuencia a someterse al éxamen -acarrearé
ypérdida det cargo, que deciretara la corporacion o funcio-
wario a quien competa -el nombramiento o la eleccnon

Articulo 34. Las personas retiradas toxzosamente por in-{

canamdad fisica 0. mental, podran volver a ser desxvnadas
como funcienarios o empleados siempre que acrediten ple-
yiamente’ su completa recuperacion o rehabilitacion. no ha-
van llegado a la edad de retiro forzoso y reGnan los re-
cilisitos. propios del cargo. )
TITULO VI -

“”*

Categorias de cargos .y .es¢alafones.

Articulo 35. Las categorias de cargos .judicialés.¥ del Mi-
nisterio Publico son los siguientes: .

Primer orden:

Magistratura de la Cor tc Suplema de Justlcla ‘Magis-
tlatula del--Consejo de Estado -Ma istratura del Tribu-
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nal D13c1plmauo ¥ Plocuxadmla General de la Na- )

cion y Fiscales del Conse_]o de- Estado.

'Maglstmtula ¥ Fiscalia de Tribunai Superior, Ac1m|-
‘nistrativo y-de Ad 1aNas ecxetana v Rclatona de la
Corte Suprema . de Justicia y del ComeJo de Estado
Secretarias del Tribunal - Disciplinario v de Fiscalias del
Consejo de Estado.

Juzgades -Superiores, «de -Menores, de Cncuxto v de Ins-
truceion Criminal ¥ las Fiscalias coxxespond:entes en
cabecera «de -Distrito;

Juzgados Supcuoxcs de- Menores y -de-Circuito, las Fis-
- ., calias couesp011d1e11tes y Juzgados .de-Instrucciéon- Cri-
mmal con sede dlsbmta de cabecexa de Dlstnto

94

2 Juaoados ’\ffumcxpales de cabecem de -
2 -Juzgados ‘Municipales-con sede dxstmta clc cabcccra ‘de
Distrito y de .Circuito.

Sezundo- orden:

Los rempleos de da-Rama Jurjsdiccional ¥ xdelemlst.crm

rab ico, conforme a Ia Tlasificacion que e v‘stablezca -por. I

wveglamento.

-—Articulo 36.:Corresponden a la Carxera Jud1c1a1 1os carfros'.

de Jas categorias .segunda a séptima - -del - ~primer -orden y
.todos-los del segundo oxden del articulo pxecedente

cuantia: coxrespondtenm alas categor] ias y dos ordeues
Articulo 37. La -
funcionarios y :otro:de .emplea.dos

- . A.~Eseatafon de fuglcmnano '

Primer grado:. \Iamstmdo dc »Tubunal Superxol e Dy;—
rito, "cte Adufma Admmlstxatlvo y los Flscalcs de’ lo; mls—

- ﬁcg@udo gradp J (,(;cs -Superioxes, dc Cu«cmto -de ﬂ\Icnvo-v
res v de Instluucwn Criminal y los conespondlentcs Fs-

era -Judicial tencha un escalafon de.

| afios

' asxstencia técnica
L funcxoncs

Cuarto grado: Jueces I\Iumclpalcs de Cabecera de Distri-
to Judicial;

Quinto grado: Jueces Municipales de. "abcccxa de Circuito;

Sexto grado: Jueces Municipales con sede distinta-de ca-
becera de Distrito y de Circuito.

-Este Escalafén se clasificara por Depattamcntos ¥ por es-
pecxalldadcs civil, p_enal, laboral, administrativa y de fun-
cionres heterogéneas o mixtas. :

B. Escalafén de cmpleados.

-L.os. grados .en.el escalaféon.de ~empleados 'se determinaran
Jbor Reglamento de acuerdo .con Jla clasificacién de emplea-

.| dos que se practnca. de conformidad con lo dlspuesto ‘en el

articulo 35 de este estatuto.
TITULO .VII

Ingreso a la- (,arrcra‘y sus :fcctos

Articulo 38 Para ser adnitido a la Carrera Judicial se |
& -iexigen los siguientes rcqmsn:os. conc.urxcn_tes.
K ompeta'

1. Estar éjerciendo el cargo :en propiedad;

2.--Haber ejercido- cargos dentlo del respectwo escalafon
.en DIOchdad o en mterlmdad pero con. ‘el lleno de-los
" requisitos constlbucxonales por- tiempo
tres anos. ’

3. Habc1 aprobado el concurso de ingreso.

lAl'_ti'culo 39. No -scré. ‘admit.ido a la Carrera Judicial:

1° Quien se cncucntre .en. cualquxela de las. causales quc‘

mlplden,cl ingréso al scrwcto
- 2° Quien ha ‘a sldo sancmnado dJsc1p1mar1amentc €on sus-
pensxon del carno -durante -10s .dos. anos antcuoles 0
con multa en’el Ultimo afio o con 1as ‘mismas. s,ancxo-
:mes._en iguales tiempos, .en .el-ejercicio. de' la abog ci
* 0 ‘haya sido. exclmdo e ‘cualquier tiempo y, poi
zones. de mdolc etxca ‘de Ja. lista de aunhaxes de- 1a
justicia.
32 Quien haya sido.condenado por delitos contra la ad-
- ‘ministracién ' publica, 1a admmlstxacmn de -justicia o
-la. fe publica.

Axtxculo .40. Pala,cl ingreso-a, la Canexa ¥y para los ascen-
sos -déntro de - ella, se contara doble el tiempo | de servicios

prestados-por’ los funcionarios.- en los territorios ' nacnonales'

en los circulos mumcxpales y en las demas regiones y mu-

nicipios que sefale_el Consejo Superior de la Administracion’

de Justicia, y por. funmonauos y empleados en Juzgadoq de
Instruccion Criminal. Este computo no tendra consecuen-
cias prestacionales. ' :

El Consejo al hacer.el sefialamiento autoxi7ado procede-
r4 atendiendo a las condiciones de la xeglon y a las necc-
sidades genelales del servicio:

‘Articulo 41. El ingreso a la Carrera se hara en el g1ad0
couespondlcnte al cargo desempeuado en propiedad -para 1a

época -del” concurso, segun los escalafones aqui establem—'

dos y-en la especialidad de aquel.

Quien ejerza cargo. con funciones mlxtas ] hetetodeneas .

indicara en su solicitud de ingreso la especialidad de su

preferencia. )

Articulo 42. El pertenecer a la Carrera implica:
1. Perecho a permanecer en-el grado y el lugar, dentro

- de las condiciones del presente estatuto;

,2. Derecho a participar. en.concursos e ascenso:

-3: Preferencia .para ocupar con la misma remuneracion
- basica de su grado 'y a solicitud propia otro -cargo de
igual categoria .que se -encuentre vacante; .

4. Derecho a.ser -designado a solicitud propia .‘en cargo

' de inferior categona que se¢ encuentre vacante con /‘a
-remuneracioh de éste;

5. Devecho a la mitad .de la diferencia enhc la ,asigna-

cién conespondxente a su gr ado .y la del grado .para el
cual concursé,. a titulo de prima, cuando aprobado en

el concurso de .ascenso no seéa desxgnado por falta d«"

- cupo o por desercion de aquel del -afio. si-

-guiente, a la. fecha del. concurso;

. Prelacion @n los programas de bxenestax social genexal
.y en los de b_ecas y concursos de adiestramiento.

a partir

.La pc1 manencia-en la Carrera .esta .subordinada a.la con—
tmmdad en el. se1v1c1o, salvo el caso de licencia.

:T:I'_TULO VI-II
DR - Administracién de-laCarrera:

‘CAPITYLO 1°

Orgax|i§mos. . c
E ‘Artic\uloigi:}‘ La- Caxfcia sera -administrada -por el .Con-

sejo: Superior

por el-Ministro .de Justicia, -quien .lo prcs'dlr’; por dos Pre-

sidentes de la Corte -Suprema de Justicia, 'el Consejo =de .

- Las asignaciones -bhasicas (mantcncha.n -diferenciacién en:|‘Estado y el Tribunal Biscipli

da 1a.:Nagidn, y por un funcwhano y un: cmpleado ambos
de Carrera.
El funcionario y- el*emplcado t;cndxan suplentcs pelsona—

les ¥, sexan cleoldos _]unto £on . estos para peripdos .de. dos
los -démias .de’ los - ﬂmrespondlentes cscalafones_

por
con ia. lmutacwn del. dcsempcno ‘de sus. respectiyos «cargos. .

Pala el prlmel rpeuodo los ‘démas - Jmembxos del. Consejo'

dc51gnaran al-funcionario, -al’ emplcado v.'a los suplentes
‘Articulo-44. -El Jefe de .la Oficina-de Asesoria.a’la Ram'\
Jurisdiccion . 'del Ministerio ‘de . Justlcm actuara como’ Se-

cretario del. COIISC]O Supcuol dc la Admxmstx aclon de ~Jus--

tlcxa y tendra voz.en €1’ .
“Articulo 45 La- Oficina dc Ascsona plcstala' l.Conscio
admmxstlanva, v tcndla las ssigud

- e —————— e

no ‘menor .de |

ra-

de la: Admlmsmacxon de -Justicia; integrado |-

; «el Procurador “General-

1. Revisar permanentemente la divisién territorial y fune

cional de la Administracion de Justicia;

2. Analizar los métodos y sistemas de trabajo de los des<

pachos judiciales y sugerir reformas;

3. Formular programa de seleccién, .calificacién y capaci-
tacién de los empleados de la Rama Jurisdiccional y del
Ministerio Publico;

. Revisar periédicamente la remuneracién: dc los.emplea-~

dos judiciales y del Ministerio Publico y su reglmcn\de

seguridad social;

Lievar el registro de Magistrados, Jueces, emplcados

subalternos, . auxiliares de la Rama Jurxsdlcmonal Y

Ministerio Publico y abogados en ejercicio;

6. Estudiar las necesidades fisicas-de la -administracion ds

Justicia y atender las necesidades coordinadamente con
la Division de Servicios- Generales.

w

CAPITULO 2°

La- Escuela -Judicial,

- ~Articulo -46.. Con el fm de capacitar ,cn forma cspemall-

cial, orientada por el Consejo Supcuor dé la Administracion -

‘de Justicia y cuya organizacién y funcionamxento 'se dxspon~

dran -por Decrcto ‘reglamentario. .

Artlculo 47 La Escucla proveera ala. rcalizacxon de cux-
S0s en dlstmtas secciones- del pais bara. el mcrreso “al scr-
vicio y a la Canera para promocion y - ascenso, paxa.cSc
pecializacion dentro de las distintas ramas:del derecho yen’
actividades judiciales, del Ministerio Publico y auxiliares, y
para la preparaciéon forense de-los abogados.

Articulo 48- El Consejo Supeuox de la Ad.mxmstracmn do
Justicia organizara por si, -a.través .de-la~ -Escuela, 0 -con
la .colaboracién de universidades; escuelas o ‘de estableci~
‘mientos publices, cursos -de -capacitacién téenica -judicial”
podra exigir -como. requlsxto adxcxonal -para el ingreso-a-la
Larrera o al ‘servicio .y para el ‘aseenso, ‘la .prosecucion, ¥,
pr obacxon de ~ellos -en todo- €] pais, 0-en secciones de -6, £y
me dxda que tales plomamas se desanollen Igualmentc a-
t;rocmala estudlos especiales, dentro y fuera del .pafs, Para
fu,nc1onauos y .empleados, con 1econocmuento ‘de toda -la

‘aslonacxon 0 palte de ella.

‘TITULO IX
Los concursos.
CAPITULO 1°
Generalidades.

Articulo 49. Los concursos -seran para ingreso a la Ca-
rrera, ascenso dentro de ella e ingreso al servicio.

El Consejo Superior de la Administracién-de Justicia éen- k

tara, en cada oportunidad, 1ds-bases “de los concursos, de-
terminara.las_fechas en que deban: xeallzarse el sistema de
cahﬁcacxon los dlstmtos factores, paxa ‘esta, ¥ los admi--
nistrara y - .calificara -directamente - y. con la. asistencia de’la
Ofxcma de Asesoria y de-entidades pubhcas y privadas €s-
pecializadas en la materia. .

Articulo 50. En toda clase de concursos habra analisis y
evaluacion de -experiencia, rendimiento en las actividades
precedentes, capacidad demostrada en ellas con relacion. a
la Carrera o al ‘cargo para el cual se 1eallza .el concurso,
de la:calificacion periddica que haya recibido por conduc-
ta, organizacion, rendimiento y calidad del trabajo ‘en ‘el
.ejercicio de cargos publicos, de los. cstudlos en los cursos de
postgrado en genelal y espec1a1mente en. 1os 1elacxonados
‘con la .administracion. de Justlma y.el cargo, y en cursos de
capacitacion - especlahzada para la judicatura y.el foro, to-
dos ellos en. establecnmenbos oficialmente reconocidos y so-
bre programas cemdos a los planes del Comew Superior.

Asimismo se tendran en cuenta y apreciaran el ejercicio
de la catedra, preferentemente la universitaria y en parti-
cular, en materias relacionadas con -la administracion de
justicia, el cargo y la -especialidad, y las obras de inves-
tigacion .cientifica o de divulgacion doctrinaria en los mis-
mos sentidos.

También se concederd valor propio a la antigiedad y a
la -permanencia ..en..el servicio y en la especialidad, y a los
l‘esult.ados .obtenidos .en todos los concuxsos ant.cuoxes “en
que se haya pamcxpado

Los concursos incluiran, ademas, . entrevistas pemonal;s
y segun las cucunstancxas examenes , orales .o \,scntos [+
combmados sobre conocimientos generales de- dexecho en
la especxalxdad y de técnica judicial.

Articuio 51. Con suficiente antncxpacxon sc fijaran las Qa-
ses del. concurso, con senalamxento de sus’ fmalldades re«
quisitos de admlslon calendano -lugares "de mscnpmon v
realizacién, factores. que se tendxan en cuenta, manéra der
acreditarlos y sistema. de cahflcamoncs ‘de todo -lo cual St -
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dara amplia mfmmamén sen la, .Gaceta del Foro,. en_ el Dxa-

rio Oficial, y en diarios de. v'tsta cnculamon nacional .y. por
1a radio.
Articulo 52. No seran . aceptados a concuxso a quienes No
acrediten .en, tlcmpo los requisitos para su postulacion. !
Opor tunamente se publlca) an en’la forma senalada en, cI
articulo,51vlos .nombres de quienes hayan sido aceptados v
el tlempo para formular- reclamos y resolverlos. '
Altlculo 53. El Conscio calificara a los concursantcs dc

. confoumdad con las normas precedentes, . el Reﬂlamento y

las bases que se hayan sentado para cada ocasion.

. Calificado -el concurso se publicaran.los nombres de quxe-
nes lo’ hayan aprobado en la forma dispuesta. en’ el articu-
lo 81 y, segin el caso, se hard la inscripcion.en el regis-
tro de Carrera,. indicando .es¢alafon, grado y- especxalldad
.0 'se.enviara .a las corporaciones.y. funcwnauos -a.quienes
couesponda la provisién dc Jos caxgos la hsta dc los con~

.respectivos documentos ¥ los 1esultados
Artlculo 54 Qulen por pnmera vez plcxd,

Yo e = s e
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.aprobatorios tendran

“sistéma.
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Articulo 55. Periédicamente se realizaran concursos para

“ingreso- a la Carrera y al servicio y para ascenso dentro
dé aouella, simultdnea o sepaxadameme y sus resultados
vigéncia dentro de
périodos.

CAPITULO 2°

Concursos de ingreso a' la Carrera!

Articulo 56. Los concursos pala—-mgleso a la Carrera se"

_ontlaexan al numeérg de—'czﬁéos de p10v1510n por dicho

,,m . A\

@‘,caso de que 2
superior 4l de_ ca 565 de-rtal glat;uraleza el mgxeso se de-
términara. por. ‘orden de--callflcacxones que también se se-
guna-pa\xa'% llen'ir,)las vacantes que se presenten en la Ca-
r:ela, ‘en).ése- rhismo grado y durante el periodo.

oy

CAPITULO 3°

Concursos de ingreso al servicio y de ascenso
en la Carrera.

Articulo 57. Los concursos de ingreso al servicio y -de as-
censo en la Carrera se contraeran a los cargos de provision
por dicho sistema, dejando a salvo la reserva de libre elec-
«cién y nombramiento.

Articulo 58. Los concursos de-ascenso en la Cauela tie-
nen por objeto la seleccion de candidatos a cargos no des-

-empenados en propiedad por funcionarios pertenecxentes a

-e]la
.Articulo 59. Los CONCUrsos para 1ng1eso al serv1010 tienen
por objeto la seleccidon de candidatos a’'cargos no provistos

por funcionarios de Carrera, y por ello, la consideracion de-

sus lcsultqdos se hara con posterioridad a la determina-
cion” de quienes han mgresado a ia Calrera y ascendido

-déntro de ella.

[ S

v,

ST T
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" ocurra la necesidad de proveer

JArticulo 60. En los concursos para provision -y asccnso.
el postulante indfcara el - -Cargo a que aspira con precxswn
de cspecxahdad y. ubicacion . territorial, ¥y cuando fueren va-
rios, el orden de su preferencia.

Articulo 61. Al concurso de ascenso dcrmo de ]a Caxrc—
ra podran .ser admitidos quienes .ocupen cargos -del grado
-inmédiatamente inferior dentro del escalafén a que corres-
ponda la vacante, siemipre que: reunan- los requisitos cons-
titucionales y legales para su desempenio: .

En la calificacion de €stos concursos sefconcédéfé-’es'péf
cial valor al grado, & la calidad de titulai o interino cn-que
esté eiérciendo el postulante- sus funcioneés y a-la -espe-

- ¢ialidad.

© Articulo” 62. En la eleccion qué’ hagan las corporaciones
judiciales y en la postulacién que concierne_hacer a los
Fiscales de Tribunal para la provisiéon de varios cargos de

“una misma categoria, para una mjsma.o.diferent_es corpo-
* raciones, especialidades o lugares, cada cargo sé provéera

individualmente y el candidato no sé considerard designa-
do’ 0 escogido sino cuando reuna el setenta y cinco por
ciento de los votos afirmativos de  los miembros de la cor-

:poracion o. de los Fiscales.

.Las votaciones seran secretas, con prohibiciéon absoluta-
de cualquiera distribucién de los cargos entre los magistra-
dos o fisc¢ales.

Articulo 63. Al escoger entre los varios candldatos apro-
bados no podra preferirse a une dae grado inferior o de es-

- pecialidad distinta con relacion al cargo vacante sino cuan-

do la calificacién de €l sea- mas .alta .que la de los de gra-

-do supnerior o de la misma especialidad.

Articulo 64. Las corporaciones y funciomarios a quiénes
corresponda la designacic’m en cuanto los cargos que deben
s€r provistos previa seleccion por concurso, deberan esco-

gér a uno de cada tres aspirantes, dentro dé los que ha-

yan aprobado el concurso, pudiendo designar a los démas

“eh todo o parte.

Cumplida }a provision, 105§ nombres de los aspirantes apxo-
bados y no aesignados continuaran figurando con sus ca-

lificaciones, durante’ el respectivo periodo del cargo para
~el' cual se postularon, y seran enviados a quién  correspondd’]
_proveer a éste, junto con los de quienes aprueben los con-

cursos que posteriormente se’ celebren para llenar en pro-
piedad las vacantes.

Articulo 65. El1 Consejo Supenox de la Admlmstramon de
Justicia comunicara a quien corresponda la provision, la
totalidad de los nombres de quienes havan aprobado €l con-
curso para su consideracion.

Articulo 66. Las corporaciones y funcionarios a quienes
compete proveer cargos por concursd podran prescindir- de’
tal requisito. para hacer el nombramiento en  propiedad,
cuando no se haya.celebrado concurso y cuando declarado
desierto, nQ_se. celebre uno nuevo dentro del ano siguiente
‘o«el que v realicé entonces quede también desierto. En tal
cas_‘. 110. se producird ascenso €n la Carrera, ni permanen-
cia mas alla del periodo.

Articulo 67. E1 Consejo Superior mantendra régularmeén-

te informados de los resultados generales de los concursos
.a" todas las corporaciones y funcionarios a quienes corres-

ponda designar e. individualmente a los con-
cursantes.

Articulo 68. Dentro de los cinco dias.siguientes ‘al en que
un cargo en propiedad, la
corporacion o .funcionario a quien corresponda: la postula-
‘¢cion o designacién, dara aviso de la vacante al Consejo

o postular,

~ Supeérior de la Administracion de’ Justicia para €l”€nvio ac-

tﬁalizado de la lista de candidatos 'aplobados

ciales comumc'uan al Pxocur'xdm General 3 al ConseJo

~ Supérior toda eleccién o nombramiento de funciénarios que

hagan, a mas tardar dentro de los cinco. dias siguiéntes.
El Presidente de 1a. Républica v él Procurador Genéral ha-

.; ,;an otro tanto respécto de los Fiscalés.

Todos los funcionarios y €mpléados deberén énviar- su-

hoja de vida al Consejo Superior de la" Adniinistréciont dé’

Justicia v a-la Procuraduria. Genéral:dentro de- los memta
«iias slrruxentes a la vigencia..del presente .estatuto.

los respéectivos’

}

En lo sucesivo, todo funcionario o émpleado nuevo que

tome posesion de un cargo debera enviar a las mismas ofi-
cinas su hoja de’ vida: dehtro” de"los cinco dias siguiéntes a
aquella,
' 'La Procuraduria General de la Nacion podra aplicar mul-
tas hasta de $ 50.00 diarios, a favor de la Caja Nacional
dé  Prevision, cuando no se de cumplimiénto a é€sta dispo-
sicion y. mientras subsista 1a mora.

Articulo 70. Los Presidentes de los Tribunales de Dlstnto
y de Aduanas rendirin informe a la Procuraduria Gene-’
ral de la Nacién, dentro de los cinco dias pfimeros de ca-
da mes, sobre el movimiento de personal de jueces y su-

1 balternos de la corporacién ocurrido dentro de la mensuali-

dad anterior, expresando cuando fuere el caso, las circuns-
‘tancias ¥ los motivos senalades en el articulo 10 de esta
-ordenacion, y enviaran- sendas copias de dicho informe i
la. Presidencia de la Corte Suprema de Justicia y a la.Se-
cretaria del ConseJo Superior de la Administracion de Jus-
ticia.

TITULO X
De la libre- designacion.

Articulo 71. La Corte Suprema de Justicia, el Procurado:r
General de la- Nacion -y el Gobierno podran designar sin

.subordinacién a 1os concursos la cuarta parte de los Ma-

glstrados PFiscales y funcionarios conespondlentes a cada
Distrito.

El@ Consejo -de Estado y la Procuraduria podran en la
misma forma y en su ordén, designar Magistrados y nom-
brar Flsca]es de lo Contencwso Administrativo en la mitad

de unos’y otros.

Los - Tribunales Superiores y-el-de- Aduanas y los Flscalesl

de ellos, podran designar o postular, segun el caso, en la
misma forma una cuarta paxte de los jueces y fiscales,
guardando estricta ploporclon ‘dentro de.las categorias de
cargos, grados de -escalaton; especialidades  y divisiones te-
rritoriales.

‘En cuanto a -émpléados, el Reg]amento indicara, una vez
hecha Ia clasificacion' de los cargos y Su gxadamon la. pro-
poréion: de libre: désignacion, ségun los grados' y despachos,
y el. procedimiento para. ¢scogerlos.

"Articulo 72. Cuando un-cargo perteneciente a la reserva
de libre designacion:sea provisto con funcionario dé*Carré-
ra, no habra lugar a ascenso"de este en ‘el escalafon, y su
permanencia en-el.cargo estara subordinada a la duracion
del penodo sin -perjuicio de la reeleccion,

TITULO X1

\

Deéberes” de” los funcnonanos Yy cmpleados

P

Ax tlcu]o 73. Los funcionarios y émpléados dé la. Rama Ju-
risdiccional y del Ministério Publico debéh obselvar
do’ tiempo y lugar irreprochable’ conducta publlc y privada;

Articulo 74. Los funcwnarlos y eimpléados deben résidiy
-en la- sede de su cargo, de 'la 'que no podran ausentalse én
los dias y ‘horas de’ trabaio sine con permiso. Empelo el
respectivo superior podra autorizar la resxdencw, en luval
distinto, de la sede por miotivos justificados y siémpre” qué
no se perjudique, ‘la marcha del trabajo.

Articulo 75. Los funcxonanos v empleados tiéhien eF debel
de’ guardar résérva acérca de las decisiones que debén dic-
tarse en.los procesos mientras no sean. autorizadas per Fl]
Secretario.

-Articulo 76: Todo- funuonarno tlenc el deber de’ éxami-
nar en los expedientes de que conoce’si se ha incurrido por
otros funcionarios o por empleados en infracciones pénales
0 de policia o en faltas disciplinarias y de dar el aviso co-
ucspondlente ‘para su - investigacion.

Articulo 77. Los funcionarios y empleados deben cumpln
con los deberes que los respectlvos codigos de’ procedimién-
to senalen y 'los empleados ademas, con los que establez-
can los reglamentos y con las instrucciones del supeuol
_ Articulo 78. Las Secretarias de las corporaciones, Salas ¥
Juzgados deben permanecer abiertas y con despacho al pa-
blico durante.los dias v horas de" trabajo ¥ no sé podran
cérrar en tal txemp_o smo _por motivos justificados.

TITULO XII

Ihcomf)atibili‘dadés;

Aiticulo 78. Los runcxonanos y empleados de la Rama
Jurisdiccional y d€l Ministerio Publxco no podran ser miem-
bros activos' de’ partidos politicos, m “intervenir én deéba-
tes, de caracter electoral, a excepcwn del ejercicio del su-
flagxo en consécuencia les ésta prohibida toda colabora-
c1on 0. contribucién a movimientos partidistas.

Articulo 80 Los cargos de la Rama Junschccxonal y del

Ministerio Publico no son acumulables ¥ son mcompatlbles )

con e} desempefno de cualquier otro cargo retribuido, con
la gestion -profesional de negocios ajenos, con los cargos de
eleccion popular v los de lepresentamon ‘politica, con el
ejércicio del comercio,” con la calidad de ministro de cual-
quier culto, con la milicia activa, salvo én la jurisdiccidn
penal militar, con toda Rarticipagién en el ejercicio de la-
abogacia, con los cargos de’ albacea, curador dative y au-
xiliar de la justicia y con la direccion y fiscalizacion de
sociedacdles comerciales. La prohibicion de litigar y de ejer-
cer- albaceazgo y cargo de auxiliar se extiende aun a qulen
esté.en uso de hcv.nua

Se -exceptuan de la presente disposicién los calgos do-
centes hasta un limite de ocho - horas semanales, swmplc-
que no se afecte la mdxcha regulaf del trabajo.

TITULO XTIII

- Cahﬁcacmn del sernuo

n to- |

sean de aquélla o de sélvicio, deben ser calificados féimal~

¥y periodicamente. .

La calificacién sera motlvada Yy comprénuera los siguién-
tes. aspectos: conducta, mgamzacmn cumplmuento ¥y ca-
lidad de trabajo; al 1mpa1t1rla se” teéndra én cuenta el com-
portamiento tanto publico como pu\ado del calificado, s
reputacion en el lugar donde’ éjercé” €l ca]eo asi entré sus
compaineros de trabajo y colegas como €n el foro y en ek
ambiente en general, su puntuahdad pundonor, preocupq—
cion por €l trabajo y expédicién én él, su-afan daé- supera
cion, la atencion al publico, y en fin, todo lo que contri-
buya al analisis de su idonéidad para el servicio.

Articulo 82. La calificacién dé la calidad deél tmba]o e
los funcionarios judiciales' correspondé hacerla a 1os rés—
pectivos superiores jerarquicos o funcionales y la dé wa
conducta, organizacion y xendlmlento a la Procuraduria
Genéial de la Nacion, la qué- ademas, calificara todos los
aspeccos de los funcionarios del Ministerio Piuihlico v de los™
Jueces ‘de’ Ménores. La organizacion, conducta, rehdimien—
to y calidad del trabajo de los émpléados sera valorada.
tanto por sus superiores como por la Procuraduria.

Artlculo 83. La calxﬂcaclon es obligatoria para el fun-
cionario a .quién compete hacerla y débera hacerse con ir-
parcialidad, e€n forma directa y sin-réticehcias, considéran-~
do unicamente’ €l intérés deé la administracion de- mstxcxa

Articulo’ 84: Anualmente” en €1’ mes de- octubre, s€° proce—
déra a la calificacion de” los funcionarios y émple’xdos jn-
dicialés y dé]l Ministerio: Pub]xco asi:

La Corté” Supréma de Justxcn y €l Conselo dé Estado
calificaranr a los Magistrados der Tribunalés dé- su-dépén—
dencia.

Los  Tribunales Superioreés a los Jueces Superiores y de
. Circuito dé€"su distrito.

El Tribunal de Aduanas a todos los Juétes dél ramo.

Los_Jueces Superiores a los Jueces de Instrucaon y &
]os Mummpales con compéténcia penal €n cuanto & ]a' ins—
truceién. .

Los :Juéces dé” Circuito a’ 10s Juéces Mumcma]cs el mis-

‘mo v a los dé Instruccion.

Cada. corporaciéon calificard a-sus émpléados y cada Juem
o Fiscal a los suyos.

La Procuraduria General de la. Nacién-Vigilancia Juei~
cial-y Vigilancia de la Inst1uccxon ‘Criminal a todos 10s fun~
cionarios y empleados.

-La .calificacion se- fundara-éh' €1 propio conocimiento ¥
apreciacién, ‘en. los resultados de. las visitas reglamenta—
rias ¥ en informes fidedighos; -y debex\a rendirse bajo j
ramento al Conselo Superior de la Adnnmstxamon cli

-~

ticia, antes de la expiracion ‘dé1 ' mes de octubre. En las‘coﬁ -

poraciones la, cahflcacmn podré rendirse por todos los miera~
bros comuntqmente por S'llas o én fox'rna"xndlvxdual

Articulo’ 85 I.a’ nota compxendefa. todos: Jos .aspéctos’ den—
tro de la szgulente escala: Excelente, bueno, mediocre” y-
malo. |

Artlculo 86 Rembldas las callfxcacxones el Consejo Sup-'
rior de*.la Administracion’ dé* Justlcla procedera a’su esta-—
dioc"y a mdenar su amphacxon 0 precision, si fuere €} caso.

Cu;«mdo s€ diere" con nota mala o med10c1e 0 con consi~
dér. ciones advérsas al runcxonano o empleado el Conkejc-

1sin’ indicar el origen de la meéncién, la-notificara. pgr caria.
‘certificada para que se formulen los descargos el

case,
dentro de los diez dias siguiéntés a la €xpédicion de aqué~ .
11a.

Surtido el traslado, s€* éxpedira la totalidad de las cali-
f1cac1ones que’ s€ anotaxa en la hoja de -vida de cada fun~
c1onarlo v émpleado y sé rémitiran €n copia a las corpo-
racionés judiciales conespondlentes, a la Procuraduria Ge-
neral de la Nacion y al intérésado: i

Atticulo 87. Dos calmcauoncs malas sucesivas v tres em
cualquier tiémpo; tres cqhﬁcacmnes mediocres sucesnas o
cuatro en cualquier tiémpo, determinan:

a) En los funcionarios y empleados de Carvera, ef egreso
de la misma, que decretara oficiosamente’ el Consejo
‘Superior, v en caso de 1'epet1010n daé cualquiera deé éi-
chas notas, la salida dér servicio con imposibilidad «e
retorno antes dé cuatro anos.

En los funcionarios y emp}eados de’ sérvicio, el egrescs
del mismo sin pos1b111d'1d dé” régresar a €l anteés de
cuatro anos.

b)

En ambos casos la salida déf se1v1c1o sé dispondra por la
corporacion o funcionario’a quien competala dcmgnacxén
inmeditamente, si el descalificado ejerce el cargo en inte-
rinidad, y a la expiracion del perjodo si lo ejerce en r)ropn:—
dad: otra calificacién de medxocrc o malo, €n la nueva sgi-
tuacion implicara salida detmmva sin posmmdad de rein-
corporacion al servicio.

TITULO XIV'
Vigilancia Judicial.

Articulo 88 La v1g11anc1a Jjudicial tiené por objeto velar
poxque la ]ustlcn se administré oportuna v eflcazmentc v
con]le\:a el examen- de’ la conducta dé los funcmnanob ¥
empleados, ¥ el cuidado deél cumplido cmsempeno dé sus
deheres. i

Articulo 89 La Vlgllancn Judicial cmresponde' al \/Ilms—
terio* Puiblico. En la Corte’ Suprema. de Justlc el Comeja-
de"Estado 'y el Tribunal Disciplinario Sera. e] lda por ek
proplo Procurador General dé la Nacion o por médio’ aé los
Procuradorés De]egados

Artxculo 90 La Vigilancia Judicial se*‘e_]excem puncxpd—
mente‘.poz médio de visitas generalés y espeuales

Las \151tas generales se practicarin a ca.da despacho ju-
dicial por-lo menos una vez al afno, y-ti€néi: por finalidad
establecer’ 1a a51stenc1a de los funcxonarlog_\j empléados ab.
respectx\o despacho ‘su presenhcxén personal- comporta»
rmento ¥y rérdimiento; comproba.r éi- mden— act'u
i 4 px"esentamén_ dé los l)bros y

f
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trabajo. Las visitas especiales 'se practicaran, cuando asi
lo dispongan el Procurador General de la Nacion, los Pro-

curadores de Distrito, los Jefes de Seccionales, o el respec--

tivo Agente del Ministerio Publico v se ordenaran para
comprobar las irregularidades de que por cualquier medio
tenga noticia el Ministerio Publico o para que éste verifi -
que los hechos o circunstancias que tuviere a bien estable-
cer dentro de sus funciones constitucionales.

Articulo 91. Quien tenga conocimiento de irregularidades
en la administracién de justicia, podra formular la corres-
pondiente queja ante cualquier funcionario del Ministerio
Publico. Si el que recibe la queja no fuere el encargado de
ejelcel la vigilancia judicial del despacho afectado, la.pasa-
ra inmediatamente al Agente que conesponda qulen la
tramitara sin dilacion.

Articulo 92. De cada visita se levantara un acta con las
conclusiones del caso; sendas copias de ésta se -enviaran al

-despacho visitado, a la Procuraduria General de la Nacién,

al Consejo Superior y a la respectiva entidad nominadora.

Si en el acta aparecieren cargos, se correra.traslado de
ellos a quienes resultaren afectados paya que dentro del
término improrrogable de ocho dias presenten sus descar-
gos y aporten las pruebas del caso dentro de los ocho dias
siguientes. Vencido dicho término, el Ministerio Publico
dentro de los dos meses siguientes diligenciara las pruebas
v dictara Resoluciéon en la cual se relacionaran los cargos
que a su juicio no hayan sido desvirtuados, se indicaran
las disposiciones que se consideren infringidas, expresando
la razén de su_violacién, se solicitard la sancion discipli-
naria del caso y se remitira con lo actuado a la autoridad
para que adelante el proceso disciplinario.

En el acta de visita se 001151gna1an no solo las.deficien-
cias y cargos resultantes, sino que también, si hubiere lu-
gar a ello, se dejara constancia de los aspectos positivos
gue merezcan ser destacados. .

Articulo 93. Cuando “se investigue una falta cuya com-
probacién no dé lugar a visita, el Ministerio “Piblico dis-
pondra de treinta dias para adelantar la indagacion; ven-

“-cido -este término se dictara la ‘Resolucion, si fuere el caso
continuara el tramite en la forma prevenida en- el-articulo

anterior.
TITULO XV
Régimen disciplinario.

CAPITULO 1°

Faltas.

o

Axtxculo 94, Son conductas de los funcionarios y emplea-
dos que atentan contla la dignidad de la administracion de
Justxcxa

1° Embnaguez habltual practica de juegos prohibidos, uso
de estupefacientes, amancebamiénto, concurrencia a lu-
gares Tndecorosos, homosexualismo, abandono del ho-

N gar, y en general un mal comportamiento social.

29 Las expresiones injuriosas o calumniosas contra las ins-
tituciones © contra cualquier empleado o funcionario
publico; ’

Hacer en actuacién judicial o fuera de ella calificacio-
nes ofensivas, ultrajantes o calumniosas de las perse-
nas que intervienen en los procesos;

Solicitar o recibir dadivas, agasajos, préstamos, rega-
“los y cualquier clase de lucros provenientes. directa o
indirectamente de parte o apoderado en asunhto que se
halle a su conocimiento o ‘en el cual haya de interve:
nir, u ofrecerlos o darlos a otros funcionarios o em-
pleados, o solicitarlos o recibirlos de funcionarios o em-
pleados de su dependencia directa o indirecta.
Influir directa o indirectamente sobre quienes de ellos
dependen, en el nombramiento o elecciéh de funciona-
rios o empleados;

Solicitar o fomentar pubhcxdad de cualquier clase res-
pecto de su persona o de sus actuaciones, sin perjuicio
del derecho de rectificar informaciones o comentarios;
Ejercer directa o indirectamente actividades incom-
patibles con el decoro del cargo o que en alguna for-
ma atenten contra su dignidad.

14
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Articulo 95. Son conductas de los funcionarios y emplea-
dos, -contrarias a la eficacia de la administracién de _]US-
ticia:

1. Omitir 0, retardar injustificadamente el despacho de
los asuntos a,su cargo o el trabajo que les sefialen la

ley o los xeglamentos de la oficina, o dejar vencer los,

términos sin la actuacidn correspondiente.

No suministrar oportunamente las informaciones que

deban dar o suministrarlas con inexactitud o en forma

incompleta.

. Dejar de asistir nnustxfxcadamente a la respectiva ofi-
cina, o cerrarla sin motivo legal, o limitar indebida-
mente las horas de trabajo o de despacho al publico.
Violar las normas sobrée nombramiento.o eleccidon de
los funcionarios o empleados y las que regulan la de-
signdcion de auxiliares. -

. Dejar de asistir a los actos o diligencias en que se ‘re-
quiera su presencia o a las deliberaciones de la Sala
o firmar las providencias sin haber paxthlpado en su
discusién o pronunciamiento.

[

faltas cometidos por los funcionarios o empleados, los
apoderados, los voceros y los auxiliares -que interven-
gan en los asuntos que ,cursan en el despacho o de
que en gene1a1 tengan conoc1mxcnto en razon de su
cargo. N,

. Dejar de sancionar las faltas de los funcionarios v
empleados u obrar con lenidad en su sancién.

. Ejercer influencias dirvectas o 4{ndirectas sobre cual-
quier funcionario o empleado de la administracion de
justicid, a fin de que proceda en determinado sentido
en los asuntos de que conoce o .que tramita o ha de

conocer, dejando a.salvo las atr 1buc10nes de la Procurs a-

. -

N Y. - N

. No dar noticia a la autoridad competente de delitas 9|

duria sobre los agentes del Ministerio Publico. para ins-
truirlos en su actuacion.

Asesorar o aconsejar en asuntos de su competencia o
cuvo conocimiento esté atribuido a otra autoridad.
Propiciar, auspiciar u- organizar huelgas, paros, sus-
pension total o parcial de actividades o disminucion del
ritmo de trabajo, o participar en tales actos o tole-
rarlos. .
Abstenerse de cumplir las comisiones que legalmente-
se les confieran o retardar injustificadamente su eva-
cuacioén.

Dejar de asistir a las audiencias o de practicar per-
sonalmente las pruebas en los casos en que la ley se lo
ordene, no dictar, no firmar, o dejar de notificar efec-
tivamente en audiencia las sentencias y demas provi--
dencias cuando a ello hubiere lugar.

Hacer constar en cualquier diligencia judicial hechos
que no sucedieron o dejar de‘relacionar los que ocu-
rrieron.

Omitir el reparto cuando él sea obligatorio, o hacerlo
o tolerar su ejecuciéon en forma irregular. -
Contravenir las disposiciones sobre honorarlos "de "los
auxiliares y sobre arancel.

Tener a su servicio en forma estable o tran51toha para
las labores de su despacho personas distintas de los
empleados de la propia oficina.

Permitir que litiguen -personas no autonzadas para ello
o mostrar los expedlentes sin la debida autorizacion.

10.

11,

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Articulo 96. En geneéral constituye mala conducta el in-
cumplimiento de los deberes propios, la infraccién de las
incompatibilidades y la incursién en los impedimentos de’
conductg para el ejercicio del cargo. - T

CAPITULO 2°

Sanciones. ' -

TArticulo 97. Independientemente’ de las sanciones pena-
les a que hubiere lugar, a los funcionarios y empleadosmdl-
ciales y del Ministerio Publico que .incurran ‘en las faltas
enumeradas en _este Titulo, se les aplicara, segin la gravedad
de la infraccién, los antecedentes y lo dispuesto explesa-
mente en la ley, una de estas sanc1ones

1. Multa. - .
2. Suspension del cargo. T
3. Destitucion. b . *

| Articulo 98. Cuando la falta, a juicio del superior, no
diere lugar a sancion, podra él, de plano y por escrito, amo-
nestar al mfractor La amonestaclon consiste en la preven-
cién de que una nueva falta acarreara sancion.

Articulo 99. La multa no podra ser inferior .al valor de
cinco dias“del sueldo que devengue el funcionario o em-
pléado, ni exceder al de un mes; se hara efectiva descontan-~
dola de la némina en cuotas iguales no superiores a-la quin-
ta parte del sueldo rmensual ¢ por jurisdiccion coactiva; y
sera aplicable solo en caso de faltas leves.

Articulo 100." La suspensién del cargo sin derecho a re-
muneracién hasta por el término de tres meses podra
imponerse frente a faltas graves o a reincidencia con las
leves, puede’ apaLeJm la exclusién de la Carrera en la pri-
mera vez, 'y necesanamente la pxoducna al 1epetnse di-
cha rancién.- s

Articulo 101. La destitucién se aplicara, como.- primera
sancion, -en caso de faltas muy graves, y cOmo consecuen-
cia ‘de varias faltqs de otlo orden, segun su gravedad y
reiteracion. .

Articulo 102, Las sancxones disciplinarias se aplicaran’ te-
niendo en cuenta la naturaleza de la-falta, las funciones
desempenadas por el infractor, su grado de participacion
en aquélla, y sus anteced’entes en calificaciéon y sanciones.
Para dicha apreciacion, el Ministerio Publlco allegala al
proceso los antecedentes del acusado.

Las pruebas se apreciaran segun las reglas de la sana
critica.

Articulo 103. Sin peuulclo -de lo dlspuesto en los altlcu—
los anteriores, el régimen ue disciplina interna dé- cada
oficina judicial o del- Minjsterio Publico estarda a cargo del
respectivo supeuor quien .para mantenerla podra imponer
de plano a los . empleados multa hasta por cinco dlas de
salario mensual y suspensmn sin remuneraciéon hasta por
1seis dias.

Articulo 104. La accidén dlsc1plmaua prescribird en cinco
anos, contados desde el dia en que s€ cometio el ultimo. acto
constltutlvo de la falta. La iniciacién del p1oceso interrum-
pe la prescripeion.

Aaticulo 105: La ex1st;enma de un ploceso penal no da
lugar a suspensioni del proceso disciplinario.

_Art:iculo 106. La accion disciplinaria y las sanciones pro-
cederan aun cuando el funcionario o empleado haya hecho
dejacion del cargo.

Cuando la suspension o la destitucion no pudieren ha-
‘cerse efectivas por pérdida anterior del cargo, se anotaran
en la hoja de vida del s'mcmn'edo para que.surtan-sus efec-
tos como 1mpcd1mento

QAP_'I’_I‘ULO 30 :
Cqmpctencia.

Articulo-107. El poder disciplinario se ejercera por el Tri-
bunal Disciplinario, la_Corte Suprema de Justicia, el Con-
sejo de Estado, el Ploculadox General " de la- Nacion, los
Tribunales Superiores de Distrito Juchclal el Tribunal de
Aduanas, los Tribunales Admmlstlatlvos, los ' Fiscales,
Jueces, los Procuradores de Distrito y los Jefes de Seccién
de Ja Procuraduria.

Articulo 108. Couesponde al Tubunal stcxplm'n io el co-
nocimiento de Jlas faltas disciplinarias de los Mamshados
de la Corte Suprema de Justlcla y del Consejo de Estado.

Mientras la ley determma su composicion y organlza su

‘tro de los cinco dias siguientes a su expedicion;
fuere posible, la notificacién se hara.por edicto fijado en la.r -

los |-

funcionamiento, tal compgtcncla la tendran las propias cor-
: N :

N . 3

N e o

poraciones sobre sus respectivos mlcmblos en Unica instan-
cia.

Articulo 109. La Corte Suprema de Justicia y el Consejo
de Estado conocen en unica instancia de los procesos por
faltas disciplinarias seguidos contra los Magistrados de Tri-
bunal Superior de Distrito o°de Aduanas v de Tribunal Ad-
ministrativo, respectivamente.

‘La Corte suprema de Justicia conoce en segunda instan-
cia de los proceSos por faltas disciplinarias fallados en pri-
mera por los Tnbunales Superiores .de Distrito Judicial v
de Aduanas.

.Alt,lcul 110. Los Tnbunales Superiores de Distrito Judi-
cial y de Aduanas. conocen en primera-instancia de los pro-
cesos por faltas disciplinarias contxa/lbs Jueces cuyo nom-
‘bramiento les corresponde y en- %g@u,d‘*ﬂe los® procésos. por
faltas disciplinarias seguldas contra’ los~ empleados de Ca-'
rrera de tales juzgados. W

Articulo 111, Los Jueces y Fiscales conoceran en’ pume-
ra instancia de los procesos por faltas disciplinarias segui-
dos contra sus respectivos empleados, cuando €éstos sean de
carrera, y en Unica, respecto de los empleados de servicio.
".Articulo 112. La Corte Suprema de Justicia, el Consejo
de Estado, el Tribunal Disciplinario y los Tribunales Su-
periores, de Aduanas y Administrativos, conoceran en uni-
ca instancia de los procesos por faltas disciplinarias segui-
dos contra sus respectivos empleados.

- Articulo 113. La averiguacion por queja, denuncia-o de

oficio por faltas de cualquier agente del Ministerio Publi-
co sera adelantada por el funcionario a quien el Procura-
dor General de la Nacidn desighe para ello.

© Las decisiones corresponderan en unica instancia al Pro-
curador, mientras la ley organiza el Tribunal Disciplinario
y dispone cuales admiten recursos; sin embargo, al Procu-
rador corresponde la segunda -instancia en los procesos
por faltas disciplinarias seguidos contla los empleados de
Carrera de las Fiscalias. .

Articulo 114. Los Procuradores de Distrito Judicial po-
dran sancionar con multa de doscientos a mil pesos o con
suspensiéon  a cualquxe\ empleado, v con la destitucion a
los de servicio, segin la gravedad de la falta, previa ave-
riguacion sumaria por las irregularidades, abusos, indelica-"
dezas. y demas faltas cometidas en el desempeno de sus
funciones en relacion con los litigantes, sus apoderados o
1os auxiliares dé la justicia. El acto que imponga la san-
cién sera apelable ante el Pxoculadox General de la Na-
cion, en el efecto devolutivo. )

La sancion disciplinaria asi impuesta a un empleado no
impide que §e abra la correspondiente investigacion -discipli-
naria o penal, si fuere el caso, contra el juez 0 magistrado
respectivo, por la responsabilidad que pueda deducirsele en -
la comision de tales actos y se le impongan las sanciones
pertinentes.

CAPITULO 4¢

Procedlmlcnto

i -

_Articulo 115 Remblda y cuando sea el caso repartida, la
Resolucién acusatoria del. Ministerio Publico, prevenida en
el altlculo 94, el ponente en las corporaciones tendra quin-
ce ‘dias para registrar proyecto y ia Sala, diez para profe- -
rir sentencia; cuando el juzgamiento conesponda a un soln
funcionario, la .decision debera dictarse dentro de los quin-
ce dias siguientes.

Articulo 116. Los fallos de pnmela instancia en los pro-
cesos dxsc1p11nallos seran apelables dentro de los tres dias
siguientes "a su notificacion, - en el efecto suspensivo ftra-
tandose de’ funcionarios, y en el devolutivo tratandose de
empleados, y seran consultados si no se interpusiere ape- -
lacion.

Articulo 117. En-la Coxte Suprema de Justicia, el Conse-
jo de Estado y los Tribunales, el asunto sera repartido a
un Magistrado sustanciador quien hara Sala Disciplina- -~
ria con otros dos de diferentes especialidades escogidos por
orden alfabético de apellidos.

Altlculo 118. Recibido el expediente por el SUDEI ior, se fi-

jara en hsta}pm cinco_dias para-alegaciéon. El ployecto de
fallo debera registrarse en el término de veinte dias, y la
sentencia se dictara dentro de los diez siguientes.
--Articulo 119. En segunda instancia podran decretarse prue-
bas. de oficio, por una sola vez, antes del fallo. El térrnino,
para la practica de éstas se senalara, prudencialmente sin
que exceda de diez dias mas el término de la’ dlstancld y
suspendera el senalado para la sentencia.

Articulo 120. En el juzgamiento de las faltas dlsmplma-
rias cometidas por los funcionarios y empleados judicia-
les, no hay lugar a intervencion del Mlmstello Publico.

Articulo 121. Solo podra comisionarse para la practica de
pruebas que deban recibirse fuera de la sede de quien esta
conociendo el proceso, y en tal caso; a un Juez Penal. .

-Articulo 122. La sentencia se notificara personalmente den-
si ello no".

Secretaria del respectivo despacho por el término de cu,ho
dias.

Sendas copias de la sentenc'a definitiva seran enviadas
a-la Procuraduria General de la Nacién y al Cons€jo Su-
perior de la Administracion de Justicia, dentxo de los cin-

1co dias siguientes.a su eJecutona

TITULO XVI . :

Organizacién del trabajo judicial.

Articulo 123. Los Presidentes de las corporaciones judi-"
ciales y los de las Salas en que ellas se "dividen, tendran
a su cargo la organizacion de las Secretarias y la vigilan-
cia de su funcmnamlento y -de la atencién al publico.

A los Jueces y Fiscales couesponde otro tanto en sus res-
pectivos despachos.

El Gobierno reglamentarsa las funciones de los empleadm
judiciales en todo agquello que no esté dispuesto en los co-
digos de procedimiento y elaborara los manualcs de funcio -

‘mes a que haya lugar.

Articulo 124. Compete a -los Tubunales en Sala de Gc—
blcrno

- X
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1. Reglamentar. en.los circuitos donde haya dos o mas
jueces superiores, de circuito y de menores y en los
municipios donde haya dos o mas Jueces Municipa-
les la distribucion de los negocios judiciales.

2. Resolver las dudas y dificultades que ocurran en la
drganizacion de los Juzgados de su jurisdiccion.

3. Administrar los servicios judiciales en el territorio de
su jurisdiccién, debiendo, en consecuencia, tomar
medidas que considere indispensables para hacer efec-
tiva la administracién de justicia; rendir anualmente
un informe por conducto de su Presidente, a la Cor-
te Suprema de Justicia sobre la marcha de la justi-
cia en el Distrito de su jurisdiccion, sus deficiencias y
necesidades, y senalar los Juzgados y empleos que en
su opinion sea necesario crear o suprimir y 185 muni-
cipios gue sea posible agrupar para crear circulos mu-
nicipales, vy las modificaciones que resulten conve-
nientes a la divisién territorial. o

Articulo 125. Semestralmente los Jueces rendiran al Pre-

‘sidente del Tribunal del Distrito al cual pertenecen y los

Fiscales de Juzgado al Procurador de su. Distrito, informe
sobre la marcha de su oficina, su rendimiento, sus nece-
sidades e iniciativas v daran cuenta de las dificultades que
se les hayan presentado y de su, solucion. Sendas copias
de tal informe se remitiran por ellos a la Procuraduria Ge-
neral de la Nacién vy a la Secretaria del Consejo Superior.

Articulo 126. Scn dias de vacancia judicial los domingos;
Jos festivos, los de semana santa y los comprendidos entre
€l 20 de diciembre. .y el 10 de enero inclusive.

Articulo 127. En las oficinas judiciales y del Ministerio
Publico debe haber despacho de lunes a viernes de 8 a. m,
212 m., yde 2. p. m a 6 p. m., y los sabados de 8 a. m. a
12 m. '

TITULO XVII

Vigencia del estatuto.

Articulo 128. Mientras el Consejo Supetior de la Admi-

nistracion de Justicia organiza los concursos, la Corte Su-

prema de Justicia, el Consejo de Estado, los Tribunales Su-,
periores de Distrito. y de Aduanas, el Gobierno y el Procu-
rador ‘General de la Nacion haran los nombramientos de

las

los Magistrados, Jueces y Fiscales a’ellos correspondientes’
conforme a las reglas del plesente estatuto, pero con ‘pres- .

cindencia del concurso.

Articulo 129. Mientras se 01ganwan cursos de capacita-
ciéon para el nivel de empleaaos la calificacién de los con-
cursos se hara con base en Ta antigiiedad, los conceptos que
sobre- rendimiento, moralidad y calidad del trabajo :emi-
tan-las corporaciones, jueces o fiscales al servicio de quie-
nes se encuentre el respectivo empleado, el informe y ca-
lificacion de la ‘Procuraduria y el resultado general de los
examenes, i >

Articulo 130.. Mientras se organizan y practican los con-
cursos de ingreso y ascenso de empleados, éstos seran nom-
brados y removidos libremente por sus 1espect1vos superio-
yes. En las corporaciones, los de las Secretarias por ellos.y
los auxiliares por el correspondiente Magistrado..

Articulo 131. Deroganse los Titulos 1° y 2° y ‘el axtlculo
76 del Titulo 2° del Decreto extraordinario 1698. de 1964;

el Decreto 901 de 1969, y €l articulo 39 del Decreto 902 d° -

1969.
‘Articulo 132. Este Decreto rige desde su promulgamon

Publiquese y e]ecutese
Dado en Bogota, D. E, a 18 de febrero de 1970

CARLOS LLERAS RES'I:I:.{EPO

El Ministro de Justicia, Fernando Hinestrosa,
Estatutn del ejercicio de la abegacia
DECRETO NUMERO 320 DE 1970
(marzo 3)

por el cual se dicta cl estatuto del ejercicio de la abogacia.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades
extraordinarias que le confiere la Ley 16 de-1968, y aten-

dido e} concepto de la Comision Asesora establecldd en
ella,
) DECRETA :
. » TITULO I - '

Disposiciones -generalcs.

Articulo 1° El ejercicio del derecho const:xtuyc una fun-
cion publica.

La abogacia tiene por misiéon social la defensa de los de-
rechos de las peisonas y de la sociedad, para una cumpli-
da administracion de justicia, en colaboracion con las au-
toridades en la preservacion y el per fecclonanueuto del es—
tado social de deiecho

Arficulo 20 Es funcidn primordial del abogado asesorar
¥y asistir a los particulares y al Estado en la orderacién y
el desenvolvimiernto de sus relaciones juridicas .y pamom-
nar sus pretensiones ante las autoridades.

Articulo 3° Es abogaclo quien obtiene el correspondlent(—
titulo universitario de confonmdad con las exigencias aca-
démicas.

TITULO II

De la inscripeion.
Articulo 49 Para ejercer la profesion se requiere estar ins-
crito como' abogado.
Articulo 52 Son 1equ151tos para la inscripcion:

. Ser colombiano. o. ser’ extranjero .habilitado ‘por 1las
estipulaciones de 'los tratados internacionales o ‘por los
preceptos sobre Teciprocidad legislativa;

~.

'sado por

‘apelacién. o la consulta,

‘inclusion del

2. Haber obtenido el titulo correspondiente,
por el Estado colombiano;

3. No estar en interdiccion judicial.

Articulo 6° No podra ser inscrito como abogado quien
haya sido condenado a pena de presidio, de prision o de
relegacion a colonia, por hechos cometidos con posterio-
ridad a la vigencia de este estatuto, salvo que se le con-
ceda condena condicional, si por las modalidades y circuns-
tancias del hecho, los motivos determinantes y la persona-
lidad del agente, las autoridades competentes para .cono-
cer de la inscripcion consideran que es indigno de perte-
necer a la profesion.

Articulo 7° Quien pretenda su inscripcién como aboga-
do debera solicitarla en escrito dirigido al Tribunal Supe-
rior del Distrito a que corresponda el lugar donde obtuvo

reconocido

su titulo o el de su domicilio, acompanado de ¢topia. au-

téntica -del titulo universitario, certificaciéon sobre su reco-
nocimjento oficial y certificado de Policia Judicial.
Articulo- 8° La solicitud sera repartida al Magistrado sus-
tanciador, quien la revisara dentro de los tres dias siguien-
tes: si la encontrare inadmisible por falta de documentos

0 requisitos o por presencia de impedimento, asi lo expre:.

sara ‘en auto contra el cual proceden los recursos de su-
plica para ante la Sala de Decision y de apelaciéon para
ante €l Tribunal Disciplinario; y si fuere pertinents desde
un principio o una ves completada la documentacion, or-
denara su publicaciéni por una vez en la Gaceta del Foro y
en un diario de amplia circulacion nacional.

Articulo 99 De la solicitud de inscripcién se dara aviso
al Procurador Distrital, quien podra intervenir en el txa-
mite y debera hacerio cuando se formule oposicién.

Articulo 10. La publicacién-se hara a costa del interesa-
do y debera contener: .

1. Nombre completo del solicitante, documento de. iden-

tificacion, domicilio y direccién.
2. Tribunal ante el cual se tramita la ‘solicitud.
3. Universidad que_expidi6 el titulo y fecha del mismo.
4. Te_lmmo para plesentax oposicion,

Articulo 11. Dentro de los quince dias comunes siguientes
al-de. la ultima publicacién, cualquiera persona podla opo-
nerse a la inscripcion.

La oposicién debera forniularse por escrito, alegando ‘fal-
ta de requisitos o existencia de 1mped1ment0 bajo jura-
mento de no faltar a la verdad en los hechos .afirmados,
ante cualguier despacho judicial o del Ministerio Publico,
el cual la remitira déntro de los dos dlas 51gluentcs al
Tribunal®que conoce de la solicitud.

Articulo 12, De la oposicion se dara traslado‘al intere -
el-término de tres dias, vencido el cnual, si fuere
el caso el Magistrado. sustanciador decretara texmmo pro-
batorio por cinco dias para. pedir pruebas y diez para prac-
ticarlas. Desde entonces y hasta el fallo, podra decretar
de oficio las’ pruebas que considere utiles para. el esclare-
cimiento de los hechos, para lo cual, si fuere menester, se-

{nalara término adicional hasta de diez dias. Las provi-

dencias 1elac1onqdas con pruebas de oficio no admlten re-
curso alguno.

Articulo 13. Vencido el telmmo para formular oposicion,
o el nrobatorio en su.caso, el Tribunal en Sala de decision,
integrada por €l Magistrado sustanciador y dos mas de
distintas Salas dédidira sobre la inscripcién. La providen-
cia, se notltlcala por estado y _sera apelable, en el efecto

| suspensivo, para_ante.el Tribunal- Disciplinario. Habiéndo-

s¢ presentado oposicién, dicha providencia sera consulta-
da con _aquel, si -no se' apelare dentro de los tres dias
siguientes a la notificacion.

Articulo 14. El Tribunal Disciplinario al conocer de la
resolvera de plano. El asunto se-
ra repartido a un .Magistrado ponente, quien debera pre-
sentar proyecto. en el término de quince dias: la deci-
sion ‘se pronuneiarzi antes de diez dias y se nctificara por
estado.

Altlculo 15. En firme la p10v1denc1a que decreta la ins-
cripeidon, se comunicara al Ministerio de Justicia para la
interesado ‘en el Registro Nacional de Abo-
gados, la. expedicion de la correspondiente Tarjeta Profe-
sional y la publicacion de aquella en la Gaceta del Foro.

-~ Articulo. 16.-'Los abogados, titulados o recibidos, inscri-
tos con antérioridad a la vigencia del presente estatuto, de-
beran solicitar al Ministerio de Justicia su inclusion en el
Registro Nacional 'y la expedicion de su Tarjeta Profe-
sional. Para este fin, los Tribunales enviaran a aquél, en
el término de quince dias, contados a partir de la vigen-
cia de esta ordenacién, la lista completa de los abogados,
cuya inscripcién hayan decretado, indicando individual-
mente el acuerdo, su vigencia y las sancxones que les ha-
yvan sido 1mpuestqs

Articulo 17. La mscripcic’m, mientras esté vigente, h-hi-
lita al abogado para el ejercicio de la profesion en todo
el territorio de -Ja Republica. )

Artjcum 18. ‘Quien actie como abogado debera exhibir

.Tarjeta Profesional al iniciar la gestlon en todos 10s
casos en gue se exiia plesentaclon ‘pelsonal de un escrito,
y en .general, cuando quiera que se lo solicite el despa-
cho.ante el cual intarviene, con el objeto de verificar la
vigencia -de la inscripcion. Ademas, el abogado que obre
como tal, debera indicar en todo memorial el namero de

-Isu Tarieta. Sin el cumplimiento de-estas formalidades no

se dard curso a la solicitud.

Articulo 19. La-tarjeta profesional serd renovada cada
dos anos* por el Ministerio de Justicia, a solicitvd del in-
teresado y previa comprobacion de la vigencia de la ins-
cripcidén.

Articulo 20. El Tribunal Superior que haya decretado T
inscripcion de un abogado podra en todo tiempo, de ofi-
cio o a solicitud del Ministerio Publico o de cualquier per-
sona y con audlenma del interesado, revisar la actuaciéon
sobre inscripcion, y 01dcna1a la cancelacion de, ésta, me-
diant€ el tramite de un “incidente, si comprueba que se
realwo sin €l lleno de, ]os requlsltos Iegales

TITULO III : ’
Bel ejercicio de la profesion.

CAPITULO 1°

Régimen general.

Articulo 21. Nadie podra ejercer la profesion de abogado
ni anunciarse como tal, sin estar legalmente inscrito v
tener vigente su inscripeion.

Articulo 22. Nadie podra litigar en causa ajena si 1o
es abogado inscrito; tampoco en causa propia, salvas las
excepciones COl‘lSchladdS en el Capltulo 2% del presente Ti-
tulo.”

La viclacion de este precepto no’es causal de nulidad e
lo actuado. pero guienes lo infrinjan estaran sujetos a las
sanciones sehaladas para el CJEICICIO 1lcgal de - la aboga-
cia.

Articulo 23. Sin perjuicio. de lo que disponen los Codi-
.gos de Procedimiento, los expedientes y actuaciones judi-
ciales y admmlstlatlvas solo podran ser exammados

P01 los funcionarips publicos en eJelc;mo de sus-atri-

buciones y por razéon de ellas;

Por los abogados inscritos;

Por las partes;

Por -as personas designadas dentro de cada procesa

como auxiliares de la justicia, para lo 1elat;vo a sn

cargo;

e. Por los dependxentes de los abogados inscritos, debida-
mente autorizados por éstos en documento auténtico
y bajo su responsabilidad, pero solo en relacion cou

~los asuntos que diches abogados gestionen.

f. Por las personas autorizadas por el Juez, con fines de

docencia o de investigacion cientifica. ’

oo 9)

El funcionario o empléado por cuya intervencién u omi-
sién se viole esta norma incurrira en las sanciones dis-
ciplinarias sehaladas para quien pexmxta el ejercicio ilegzi
de la abogacia.

Articulo 24. Los dependientes de_ los abogados inscritcs
deberan acreditar su, idoneidad moral y técnica para ¢l
oficio, a fin de que, aceptados como tales, puedan  exami-
nar los expedientes en los asuntos que llevan aquellos.

Quien aspire a inscribirse como dependlerte de abog?-
do solicitara su. aceptacion “al Tribunal del Distrito de su
domlmho en escnto prohijado por el correspondiente abo-
gado, "al que acompafnara prueba de afiliacion al Seguio
Social, . certificado de Policia, Judicial y vrueba de habev
trabajado al servicio de un abogado o como empleado ju-
dicial o del Ministerio Publico, con absoluta probidad, por
tiempo no menor de tres afios, o haber aprobado curso pa-
ra empleo judicial; en la’ Escuela Judicial o en estableci-
miento autorizado para ello, o aprobado siquiera dos ancs
de la Carrera de Derecho. A la solicitud se le dara el tra-
mite aqui prescrito para la inscripcion de abogados, pero
se resolvera en unica instancia. .

La aceptacion como dependiente autoriza para actuar al
servicio y bhajo la responsabilidad del abogado cue patre-
cind la solicitud y de los que tengan con él asociacion i
oficina, tendra vigencia anual y sera renovada por el Mi-
nlsteno de Justicia a solicitud con]unta del interesado y ¢
profesional.

; CAPITULO 2¢ - -

Excepciones.
Articulo 25. Solo se podra litigar en causa propia o ges-
tionar personalmente ante las autoridades sin ser abogaco
inscrito, en los siguientes casos:

1. BEn ejercicio del derecho de peticion y de las acciones
.publicas consagradas por la Constituciéon y las Leyes. -

2. En los procescs de minima cuantia.

3. En la primera instancia en los procesos de menor cuan-

" “tia que se ventilen en los Municipios que no sean ca-
becera de Circuito, donde no ejerzan habitualmente,
por lo menos tres abogados inscritos. El Juez har:i
constar esta circunstancia en el auto .en que admit
la personeria.

4. En materia laboral,
vas de conulncmn v
tancia. _

5. En los asuntos de que conocen los funmon'luos de
Policia que se ventilen en Municipios que no sean ca-
becera de Circuito, donde no ejerzan hahitualmente
por lo menos tres abogados inscritos, circunstancia gue
hara constar el funcionario en el auto en gue admi-
ta la personeria.

6. En los actos de oposicion en diligencias judiciales o
administrativas; ‘pero la actuacion posterior a que dé
lugar la oposicion, debera ser patrocinada por un abo-
gado inscrity, cuando asi lo exijan la naturaleza y

cuantia del asunto.

7. En las actuaciones ante las ﬁutondqdes meramente ad-

~Mministrativas; sin embago, aguellas que tiendan a ob-
tener concesiones de derechos o bienes de la adminis-
tracién y requieran intervenciéon- de abogado, a mencs
que se f{rate de adjudicacion de terrenos baldios por:
extensiones hasta de cincuenta hectaras o de avisos
de Minas, 0o de actuaciones en Municipios donde. ha-
bitualmente Mo’ ejerzan 51qu1ela tlES abog.mos ins-

critos. .

8. En las reclamaciones contra la llqundamon de vmpues-

- tos, de conformidad con las normas espemales sobre 1a ~

- -materia. i . o -

en las diligencias administrati-
n .los procesos de unica ins-

Se entiende que un abogado ejerce habitualmente en un
municipio cuando atiende alli -oficina pelsonalmente ¥y dc'-
manera regular, aunque no resida en él.

Articulo 26. -En materia penal, los procesados puede*)
sin necesidad de apoderado, interponer- recursos, sohcma)
la excarcelacién y. la condena condicional, actuar en las

diligencias e intervenir duectamente en todos los. casox quo
autorice la ley. ] - S
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